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RESUMO


O presente artigo tem como objetivo analisar a presença de mulheres no topo da carreira científica. Reflete-se sobre a participação das mulheres nas diversas etapas da construção de uma carreira científica, especialmente na área de Engenharias das Universidades Federais da Região Norte, entre os anos de 2008 e 2012. Realizou-se a coleta de dados quantitativos via internet, principalmente por meio do e-SIC – Sistema Eletrônico do Serviço de Informação ao Cidadão. Os dados foram analisados e interpretados sob a perspectiva de gênero e mostram que o número de mulheres cai ao longo da trajetória científica, resultando em uma pequena representação feminina entre os bolsistas de produtividade, principalmente nas áreas consideradas masculinas. Os dados possibilitaram verificar que há disparidades regionais quanto a investimentos no sistema de pós-graduação e que isso pode ocasionar disparidades também em relação à participação das mulheres na ciência. 
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ABSTRACT




This paper aims to examine the presence of women in scientific career. It reflects about women participation in various stages of the scientific career, especially in Engineering area of Federal Universities at Northern Region, between the years of 2008 and 2012. The quantitative data were collected from the Internet, mainly through e-SIC - Citizens Information Service Electronic System. These data, which were analyzed and interpreted using gender perspective, show that the number of women falls along the scientific path, resulting in a small female representation among productivity scholars, especially in areas considered as masculine. The data allow us to verify that there are regional disparities in investment in postgraduate system and it can also lead to disparities on women's participation in science. 
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